                               Załącznik nr 1 do Uchwały Rady Pedagogicznej nr 1/2026/2027 z dnia 31.08.2026 r.

Roczny Plan Pracy Szkoły Podstawowej im. Św. Jadwigi Królowej Polski w Kornatce
na rok szkolny 2026/2027
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737)
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. 2026 poz. 378)
3. Statut szkoły.

Plan opracowano z uwzględnieniem:
1) Podstawowych kierunków realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2026/2027;
2) wniosków z nadzoru pedagogicznego;

	I. KSZTAŁCENIE I WDRAŻANIE ZMIAN PROGRAMOWYCH

	Zadania
	Działania i formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1. Wdrażanie nowej podstawy programowej i założeń Reformy26 „Kompas Jutra”

	•analiza nowej podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz dla klasy I i IV
• modyfikacja programów nauczania, rozkładów materiału i wymagań edukacyjnych w oddziałach przedszkolnych oraz klasach I i IV
• w pozostałych klasach realizacja obowiązującej dotychczas podstawy programowej z uwzględnianiem kierunków reformy tam, gdzie jest to możliwe
• planowanie zajęć wokół efektów uczenia się: wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych
• wymiana doświadczeń nauczycieli i monitorowanie wdrażania zmian
	dyrektor
nauczyciele
	wrzesień 2026
systematycznie

	2. Podnoszenie efektów kształcenia i jakości uczenia się
	• rozwijanie myślenia analitycznego, krytycznego i logicznego
• stosowanie elementów oceniania kształtującego, informacji zwrotnej i samooceny ucznia
• indywidualizacja pracy z uczniem oraz dostosowanie metod do jego potrzeb i możliwości
• wykorzystywanie doświadczeń edukacyjnych i zadań praktycznych zamiast dominacji biernego przyswajania wiedzy
• analiza wyników diagnoz i egzaminów
	dyrektor
nauczyciele
	systematycznie w ciągu roku

	3. Rozwijanie ciekawości poznawczej, zainteresowań i sprawczości uczniów
	• aktywizujące metody pracy i uczenie się przez działanie
• projekty interdyscyplinarne i zadania problemowe
• praca zespołowa, współpraca międzyklasowa i uczenie się od siebie nawzajem
• organizowanie konkursów, zajęć rozwijających zainteresowania i działań innowacyjnych
• wspieranie aktywności fizycznej: zawody, wycieczki, aktywne przerwy, Szkolna Olimpiada Sportowa
	wychowawcy
nauczyciele
nauczyciele WF
SU
	wrzesień–październik
systematycznie

	4. Przygotowanie dzieci w oddziałach przedszkolnych do osiągnięcia gotowości szkolnej
	[bookmark: _GoBack]• realizacja nowej podstawy programowej wychowania przedszkolnego obowiązującej od 1.09.2026 r
• rozwój samodzielności, aktywności praktycznej,  komunikacji, współpracy i sprawczości dziecka
• doświadczenia edukacyjne, obserwacja i działanie jako podstawowe formy uczenia się
• wsparcie psychologiczno-pedagogiczne przez specjalistów zatrudnionych w szkole, we współpracy z podmiotami działającymi w zakresie wsparcia rodziny
• bezpieczne i krytyczne wykorzystywanie technologii cyfrowych w celu uczenia się , pozyskiwania informacji i komunikowania się, ograniczenie kontaktu z ekranami 
	nauczyciele oddziałów przedszkolnych
specjaliści
dyrektor
	systematycznie w ciągu roku

	5. Rozwijanie kompetencji przyszłości i przygotowanie do świadomego funkcjonowania w świecie
	• rozwijanie komunikacji, współpracy, kreatywności, samodzielności i rozwiązywania problemów
• rozwijanie kompetencji medialnych i finansowych oraz zaradności życiowej w ramach właściwych zajęć
• edukacja klimatyczna i środowiskowa oraz odpowiedzialność za najbliższe otoczenie
•doradztwo zawodowe, poznawanie zawodów i kontakt z lokalnymi pracodawcami
• uczenie odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji
	nauczyciele
doradca zawodowy
pedagog
psycholog
	systematycznie w ciągu roku

	6. Diagnozowanie wiedzy, umiejętności i potrzeb uczniów
	• diagnoza wstępna i bieżąca uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem klas I i IV objętych nową podstawą
• egzaminy próbne w klasie VIII oraz diagnozy w klasach VII i III
• analiza wyników i formułowanie wniosków do dalszej pracy
• monitorowanie postępów uczniów oraz ich funkcjonowania w środowisku szkolnym
	nauczyciele
wychowawcy
dyrektor
	wrzesień 2026
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego

	7. Organizowanie skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i edukacji włączającej
	• rozpoznawanie potrzeb dzieci i uczniów z wykorzystaniem obserwacji i oceny funkcjonowania w środowisku szkolnym
• realizacja zaleceń PPP i IPET oraz organizowanie zajęć specjalistycznych
• zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne, rewalidacyjne i wyrównawcze
• współpraca nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców
• kontynuacja działań na rzecz edukacji włączającej, w tym projektu „Rozwój edukacji włączającej w szkołach podstawowych w Gminie Dobczyce”
	wychowawcy
nauczyciele
specjaliści
dyrektor
	systematycznie w ciągu roku

	8. Wykorzystanie nowoczesnych narzędzi i metod kształcenia
	• wykorzystanie Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, mobilnej pracowni multimedialnej i tablic interaktywnych
• bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z AI
• rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli
• stosowanie narzędzi cyfrowych wspierających edukację włączającą i pracę z zespołem zróżnicowanym
	dyrektor
nauczyciele
	systematycznie w ciągu roku

	II. WYCHOWANIE, OPIEKA, BEZPIECZEŃSTWO I DOBROSTAN

	Zadania
	Działania i formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1. Wspieranie wychowawczej roli rodziny i dobrostanu ucznia
	• współpraca z rodzicami w rozpoznawaniu potrzeb dzieci i młodzieży
• konsultacje ze specjalistami i przekazywanie rodzicom informacji o dostępnych formach wsparcia
• działania na rzecz dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniów
• pedagogizacja rodziców 
	nauczyciele oddziałów przedszkolnych
wychowawcy
specjaliści
dyrektor
	systematycznie w ciągu roku

	2. Wdrażanie uczniów do współdecydowania i współodpowiedzialności
	• przypominanie praw i obowiązków ucznia
• wspólne ustalanie i respektowanie zasad współżycia w szkole
• rozwijanie samorządności poprzez wybory i działalność Samorządu Uczniowskiego
• aktywna współpraca samorządów klasowych z SU
• wolontariat, akcje społeczne i charytatywne
• rozwijanie sprawczości ucznia poprzez powierzanie mu realnych zadań i odpowiedzialności
	wychowawcy
nauczyciele
dyrektor
opiekun SU i wolontariatu
	systematycznie w ciągu roku

	3. Budowanie bezpiecznej szkoły i odporności społecznej
	• profilaktyka przemocy rówieśniczej i cyberprzemocy
• przeciwdziałanie uzależnieniom behawioralnym
• wspieranie zdrowia psychicznego i pomoc w sytuacjach kryzysowych
• edukacja w zakresie bezpieczeństwa osobistego, społecznego i cyfrowego
• realizacja działań dotyczących bezpieczeństwa własnego i innych oraz pierwszej pomocy
• realizacja projektu „Odblaskowa Szkoła” i działań związanych z bezpieczeństwem w drodze do i ze szkoły
• zapewnienie opieki świetlicowej
	wychowawcy
nauczyciele
pedagog i psycholog
dyrektor
	systematycznie w ciągu roku

	4. Edukacja zdrowotna, aktywność ruchowa i dobrostan
	• promocja zdrowego stylu życia i prawidłowych nawyków
• rozwijanie aktywności ruchowej uczniów i organizowanie aktywnych przerw
• działania dotyczące zdrowia psychicznego, odpoczynku i równowagi między aktywnością on-line i off-line
• nauka podstaw udzielania pierwszej pomocy
• realizacja edukacji zdrowotnej zgodnie z obowiązującymi przepisami i organizacją szkoły
	dyrektor
nauczyciele
wychowawcy
specjaliści
nauczyciele WF
	systematycznie w ciągu roku

	5. Kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych
	• budowanie odporności społecznej i odpowiedzialności za wspólnotę lokalną i państwową
• poznawanie historii szkoły, regionu i miejsc pamięci
• udział w uroczystościach państwowych i lokalnych pocztu sztandarowego
• organizacja Powiatowego Konkursu Średniowiecznego o Berło św. Jadwigi
• działania związane z patronką szkoły i tradycją Rodziny Szkół Jadwiżańskich
• udział w przedsięwzięciach historycznych i społecznych, w kampaniach edukacyjnych
	wychowawcy
nauczyciele
dyrektor
	systematycznie w ciągu roku

	III. WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM

	Zadania
	Działania i formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1. Współpraca z rodzicami
	• angażowanie rodziców w życie szkoły i rozwiązywanie problemów wychowawczych
• diagnozowanie potrzeb rodziców i uczniów
• sprawny przepływ informacji poprzez e-dziennik i inne przyjęte kanały komunikacji
• konsultowanie działań dydaktycznych i wychowawczych z Radą Rodziców
• wspieranie rodziców w zakresie zdrowia psychicznego, higieny cyfrowej, bezpieczeństwa i potrzeb rozwojowych dzieci
	wychowawcy
nauczyciele
dyrektor
specjaliści
	systematycznie w ciągu roku

	2. Organizowanie uroczystości i przedsięwzięć integrujących społeczność szkolną
	• koncert noworoczny i uroczystości zgodne z kalendarzem roku szkolnego
• spotkania z okazji Dnia Mamy i Taty, Dnia Babci i Dziadka, Mikołaja i innych wydarzeń
• ślubowanie klasy I
• wydarzenia rozwijające współpracę uczniów, rodziców, nauczycieli i przyjaciół szkoły
	wychowawcy
nauczyciele
dyrektor
	zgodnie z kalendarzem roku szkolnego

	3. Współpraca z instytucjami i środowiskiem lokalnym
	• współpraca z Bankiem Spółdzielczym, MGOPS, Policją, Biblioteką Publiczną, PPP, MGOKiS, Szkołą Muzyczną, stowarzyszeniami, klubem sportowym Rokita, OSP Kornatka i Brzezowa, Domem Seniora w Drogini, PTTK, szkołami Gminy Dobczyce, sołectwami, pielęgniarką szkolną, Rodziną Szkół Jadwiżańskich
• spotkania z przedstawicielami zawodów i lokalnymi pracodawcami
• udział uczniów w konkursach, akcjach czytelniczych, sportowych, kulturalnych i społecznych
• działania z zakresu bezpieczeństwa, zdrowia, edukacji finansowej i obywatelskiej
	wychowawcy
nauczyciele
dyrektor
doradca zawodowy
	systematycznie w ciągu roku

	4. Promocja szkoły i dokumentowanie jej działalności
	• aktualizacja strony internetowej szkoły i szkolnych mediów społecznościowych
• prowadzenie kroniki szkolnej i gromadzenie materiałów archiwalnych
• promocja osiągnięć uczniów i nauczycieli
• współpraca z prasą lokalną
	zespół promocyjno-medialny
dyrektor
nauczyciele
	systematycznie w ciągu roku

	IV. ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ I JAKOŚĆ PRACY

	Zadania
	Działania i formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1. Nadzór nad jakością procesu edukacji, wychowania i wdrażania Reformy26
	• realizacja zadań dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego
• uwzględnienie w planie nadzoru monitorowania wdrażania nowej podstawy programowej w klasach I i IV oraz nowej podstawy wychowania przedszkolnego
• monitorowanie stosowania metod aktywnych, elementów oceniania kształtującego, informacji zwrotnej
• monitorowanie działań dotyczących bezpieczeństwa, zdrowia, higieny cyfrowej i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
• analiza efektów pracy szkoły i formułowanie wniosków do dalszego rozwoju
	dyrektor
	systematycznie w ciągu roku

	2. Dbałość o bazę lokalową, bezpieczeństwo i wyposażenie szkoły
	• utrzymanie właściwych warunków nauki i pracy
• bezpieczeństwo zgodnie z przepisami BHP i PPOŻ
• rozwijanie bazy do prowadzenia zajęć praktycznych, projektowych i doświadczeń edukacyjnych
• udział w programach umożliwiających doposażenie szkoły
	dyrektor
nauczyciele
	systematycznie w ciągu roku

	3. Właściwe wykorzystanie i rozwój kapitału ludzkiego
	• przydział zadań stałych nauczycielom z uwzględnieniem kompetencji i potrzeb szkoły
• szkolenia i samokształcenie w zakresie Reformy26
• wymiana doświadczeń w zespołach nauczycielskich
• korzystanie z oferty ORE, placówek doskonalenia nauczycieli i innych form rozwoju zawodowego
• kontynuacja działań projektu „Rozwój edukacji włączającej w szkołach podstawowych w Gminie Dobczyce”
	dyrektor
nauczyciele
	wrzesień
systematycznie w ciągu roku

	4. Komunikacja i obieg informacji w szkole
	• sprawny obieg informacji pomiędzy dyrektorem, nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi, uczniami i rodzicami
• systematyczne wykorzystywanie e-dziennika, strony internetowej i szkolnych mediów społecznościowych
• zapewnienie nauczycielom dostępu do aktualnych materiałów dotyczących Reformy26 i zmian prawnych
• usprawnienie współpracy między świetlicą, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami
• monitorowanie realizacji planu pracy i bieżące wprowadzanie koniecznych korekt
	dyrektor
nauczyciele
pracownicy niepedagogiczni
	systematycznie w ciągu roku
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