STATUT
Szkoly Podstawowej

im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski w Kornatce

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski w Kornatce jest publiczng szkola
podstawowa.

2.
3.
4.

§ 2. 1.

Siedziba szkoty jest budynek w Kornatce, numer 105.

Szkota nosi imie Sw. Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce.

Petna nazwa Szkoly brzmi - Szkota Podstawowa im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski
w Kornatce.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Dobczyce z siedzibg w Dobczycach,

ul. Rynek 26.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Matopolski Kurator O§wiaty
w Krakowie, ul. Szlak 73, 31-153 Krakow.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawowa im. Sw. Jadwigi Krolowej
Polski w Kornatce wraz z oddziatami przedszkolnymi;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy zorganizowane
w Szkole, w ktorych dzieci objete sg wychowaniem przedszkolnym:;

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dobczyce;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoly Podstawowej im. Sw.
Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Szkoty
Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice 1 ucznidw Szkoty Podstawowe;j
im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce;

dzieciach— nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajagce do oddziatow
przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Sw. Jadwigi Kroélowej Polski
w Kornatce;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce pieczg zastgpcza nad dzieckiem uczgszcezajacym
do Szkoty Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski w Kornatce;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce;

10) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski w Kornatce;



11) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoly Podstawowej

im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce;

12) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ Dziennik.vulcan.net.pl;

13) ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustaw¢ z dnia 14 grudnia

2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 1. poz. 900);

14) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia

1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230).

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy
Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty oraz wydanych na ich podstawie
rozporzadzeniach, z uwzglednieniem programu wychowawczo — profilaktycznego.

§ 5. Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidow, udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizowanie  opieki nad  uczniami
z niepelnosprawnosciami;

ksztaltowanie 1 rozwijanie wérdd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwé] czltowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspdlczesnym
swiecie;

upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztaltowanie wsrod ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w Zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w § 5 Szkota realizuje w szczeg6lnosci poprzez nastepujace
zadania:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)

8)

organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig¢;

ksztattowanie wsrod ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie 1 prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi 1 innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.



Rozdzial 3
Organy Szkoly

§ 7. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Samorzad Uczniowski;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow.

§ 8. Dyrektor Szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj uczniéw, prac¢ nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan Szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II,

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty w formie

ogo6lnodostepnej ujednolicone teksty statutu Szkoty, regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego, regulaminu Rady Rodzicow, regulaminu Rady Pedagogicznej;
6) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych

warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Szkoty, w tym bezpiecznych

1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

7) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

8) wspolpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dziecmi 1 milodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow

zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

9) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;
11) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi

odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg 1 gospodarcza obstuge Szkoty;
13) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
16) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
17) decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;



b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

c) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

§ 9.

1. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajagce z przepisOw prawa oraz

w szczegblnosci:

1) wspottworzy uczniom dogodne warunki uczenia sig;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty;

3) przeprowadza wybory do Samorzadu Uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Opieke nad dzialaniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegllnosci:

2.
3.

1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
oraz pracy nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje¢ programOw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

Rada Pedagogiczna zatwierdza statut szkoty i1 jego zmiany;

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

4.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaly podejmowane sa zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane elektronicznie.



Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla prawo o$wiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i1 sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespoldéw Rady okresla ,,Regulamin Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 11. 1. Rada Rodzicow realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom oraz
pracy nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do Dyrektora Szkolty 1 Organu Prowadzacego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalno$cia Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw w kazdym roku szkolnym.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do

czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

Rada Rodzicow wuchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoly

Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce”. Regulamin nie moze by¢

Sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicoéw;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§ 12. 1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspodtdziataja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2.

3.
4.

Poszczegblne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co
do prowadzonej przez nich dzialalnosci. Organ powinien ustosunkowa¢ si¢ do
zgloszonych uwag i wnioskow w terminie 14 dni, a w sprawach wymagajacych
szczegblow wyjasnien nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.

Organy moga organizowac wspolne narady i1 konsultacje.

Koordynacja wspotpracy organow zajmuje si¢ Dyrektor Szkoty.

§ 13. 1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje Dyrektor Szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2.

Spory, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoly, rozwigzuje powotany przez Dyrektora
zespot mediacyjny, w ktorego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw



szkoty, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole, o ile nie
zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wiasciwych organdw.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie
jest mozliwe, powinien rozstrzygnagé spor przy zachowaniu dalece idacej
bezstronnosci 1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesOw organdow
pozostajacych w sporze.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 14. Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozklad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 15. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrgcznikow (z tym, ze dobor
podrecznikdbw nie jest obowiazkowy), ktory uwzgledniajac  wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 16. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o potrzeby ucznidow 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty;

3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci,

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7) zajec etyki i religii,

8) zaje¢ edukacji zdrowotne;.

§ 17. W Szkole dziataja:

1) oddziaty ogolnodostepne;
2) oddzialy przedszkolne.

§ 18. 1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlno$ci
poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli i wychowawcéw o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;



3) wyznaczanie przez Dyrektora Szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad
danymi dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych
uczniow;

4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 19. W Szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) realizacje zadan wychowawcy klasy;

2) dziatalnos$¢ pedagoga i psychologa;

3) pomoc specjalistow zatrudnionych w Szkole;

4) kierowanie wnioskéw do instytucji zewnetrznych, ktorych celem z mocy prawa
jest wspieranie w jej dzialalnosci oraz pomoc rodzinie.

§ 20. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy Szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor Szkoty.

§ 21. Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczego6lnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

§22. Szkola wspodldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniow
oraz nauczycieli.

§ 23. 1. W Szkole funkcjonuje stoldwka szkolna prowadzona przez ajenta, umozliwiajaca
skorzystanie z goragcych positkow wszystkim zainteresowanym uczniom oraz dzieciom
z oddziatéw przedszkolnych zgodnie z regulaminem Zywienia.

2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej i1 pracy oddziatow przedszkolnych.

3. Stoléwka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek, a dzieciom trzy positki
w tym jeden goracy w ciggu dnia.

4. Warunki korzystania z positkow w stotowce szkolnej oraz ustalenie odptatnosci za
spozyte positki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie zawartej miedzy
Dyrektorem Szkoty a ajentem.

5. Naleznosci za positek ptatne sg bezposrednio u osoby prowadzacej stoldwke
zgodnie z umowg zawarta mi¢dzy ajentem a rodzicem.

6. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktéorym mowa w ust. 3,
Dyrektor Szkoty, ustalajagc dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza ,przerwe
obiadowa”, ktorej czas trwania wynosi co najmniej 20 minut.

Rozdzial 5

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.



2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedzialtku do pigtku i realizowane sg
w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowiazek realizacji
zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegltosé¢
(nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali
gimnastyczne;j.

4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywac¢ w innych miejscach niz wskazano w ust.
2, w szczegolnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach
1 placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do
organizacji w nich konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 25. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narz¢dzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktoére shuza
rowniez do przekazywania uczniom materiatow niezb¢dnych do realizacji tych
zajec:

1)
2)
3)

platformy nauczania zdalnego: MS Teams;
komunikatory poczty elektronicznej;
dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1)

2)

3)

4)

5)

Szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza
zosta¢ w zrozumialej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi
danego narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym s3 zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen
1 technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;
nauczyciele, realizujagc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to
nauczanie w sposob, ktory nie wymaga od ucznidow ciaglego korzystania
z monitorow ekranowych;

wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora Szkoty, realizacje
zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych
1 bez ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1)

2)
3)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;

wypowiedz glosowa;

wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od ucznidow
uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa
w zajeciach.



§ 26. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do dnia klasyfikacji $rodrocznej. Drugie pétrocze rozpoczyna
si¢ z pierwszym dniem po klasyfikacji $rodrocznej i konczy z dniem zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 27. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wilasciwej dokumentacji
spdznien ucznidéw na dane zajecia.

Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28. 1. W Szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynacja zajmuje si¢ nauczyciel realizujacy zajecia z doradztwa zawodowego, we
wspoOtpracy z pedagogami i wychowawcami klas, lub nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

2. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego:

1) w klasach I — VI na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ogo6lnego,
ktére obejmuja w swoich tresciach orientacje zawodowa, zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VII — VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ogolnego, ktoére majg na celu wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich
do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych, a
takze informacji na temat systemu edukacji i1 rynku pracy (co najmniej w
wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami)

3) wspodlpracuje z instytucjami zewnetrznymi, ktorych celem jest przygotowanie
mtodziezy do podjecia trafnych decyzji o dalszym ksztalceniu 1 aktywnosci
zawodowe;.

4) w oddziale przedszkolnym, podczas zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego, ktore obejmuja preorientacje
zawodowa, czyli przede wszystkim zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

Rozdzial 7

Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 31. 1. W szkole dziata biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka jest czynna zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty dostosowujac je do czasu trwania
zaje¢ dydaktycznych i ich zakonczenia, zgodnie z organizacja roku szkolnego.
4. Biblioteka wspolpracuje:
1) znauczycielami w zakresie:



a) wspierania w realizacji szkolnego procesu wychowawczo — dydaktycznego;
b) informowania wychowawcow klas o czytelnictwie uczniow;
c) organizowania wspdlnie z nauczycielami imprez szkolnych lub lokalnych;
d) przedstawiania Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
w Szkole;
2) zrodzicami w zakresie:
a) udostepniania zasobow bibliotecznych;
b) przygotowywania gazetek informacyjnych;
c) wilaczania w ogolnopolskie i1 lokalne akcje czytelnicze;
3) zuczniami w zakresie:
a) organizacji konkursoéw czytelniczych;
b) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej;
¢) rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz zachecania do
systematycznego czytania;
4) zinnymi bibliotekami w zakresie:
a) udziatu w szkoleniach;
b) wlaczania w akcje czytelnicze;
¢) wymiany ksigzek, pozyskiwania darow.

§ 32. 1. W Szkole dziata §wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy).
3. Swietlica zapewnia uczniom:
1) bezpieczne warunki, sprzyjajace harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu
2) wyrdéwnywanie szans edukacyjnych;
3) pomoc w nauce i stworzenie warunkéw do nauki;
4) wspomaganie rozwoju osobowosci w zakresie aktywno$ci spotecznej oraz
zainteresowan;
5) opieke podczas odprowadzania na odwozy szkolne.

Rozdzial 8

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 33. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspodlorganizujgcego, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1, okre$laja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 34. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w Szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;
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4)

5)

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
ucznidw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie;

wspolpraca z nauczycielami wspotorganizujgcymi  ksztalcenie 1 innymi
specjalistami  zatrudnionymi w szkole w zakresie oceniania postepow
1 dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawcze;j;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami
ucznidow danego oddziatu;

dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-
rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

§ 35. 1.

dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

propagowanie czytelnictwa w$rod uczniow;

wdrazanie ucznidow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej
oceny 1 uzytecznosci.

W Szkole zatrudnia si¢ ponadto pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,

psychologa, logopedg, nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie, wychowawce swietlicy,
ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowigzujacych w Szkole.

2. Do zadan pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy w szczeg6lnoSci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicdw 1 nauczycieli;

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez Szkole¢ na rzecz
ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku
ksztalcenia;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji;

10) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
11) wspotdziatanie z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w  Dobczycach

1 poradniami specjalistycznymi,



12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej i1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty dziatan do realizacji, w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

c) okreslaniu warunkéw niezbednych do nauki, sprzg¢tu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

2) wspoOlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zycia Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,;

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
1 nauczycielom;

5) wspodlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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§ 36. 1.
nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu

rozpoznawania  trudno$ci oraz  monitorowania efektow  oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie lub realizujacych zadania
w ramach edukacji wtaczajacej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

monitorowanie biezacej pracy ucznia ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
sig, ucznidow z niepelnosprawnosciami 1 niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

wspolpraca z nauczycielem przedmiotu w zakresie oceniania postepoOw
1 dostosowania materiatu edukacyjnego do mozliwosci ucznia ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi;

wsparcie nauczyciela prowadzacego dany przedmiot w codziennej pracy
edukacyjnej i wychowawczej;

stwarzanie odpowiednich sytuacji spotecznych sprzyjajacych nawigzaniu
prawidtowych relacji  uczniow niepelnosprawnych z  pelnosprawnymi
rowiesnikami;

nawigzanie wi¢zi ze wszystkimi uczniami w klasie, w ktorej jest uczen
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Do zadan pracownikow administracyjnych i1 pracownikéw obstugi w szczegdlnosci

)
2)
3)

4)

codzienna kontrola zabezpieczenia budynku przed pozarem i kradzieza;
zapobieganie uszkodzeniom 1 niszczeniu mienia Szkoty;

w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia alarmowanie
odpowiednich stuzb (pogotowie, policja, straz pozarna) oraz Dyrektora Szkoty;
przestrzeganie Regulaminu pracy, przepisow BHP, przepisow p.poz. oraz

dyscypliny pracy;



5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

2. Kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow, a ponadto:

1) zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
Szkoty, zwrocié si¢ o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia
terenu Szkoty;

2) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw.

3. Szczegélowe, indywidualne zakresy czynnosci stuzbowych poszczegodlnych
pracownikow okresla na pi§mie Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 9
Oddzialy przedszkolne

§ 37. Dla wlasciwego zorganizowania opieki wychowawczo-opiekunczej 1 dydaktycznej oraz
przygotowania dzieci do podje¢cia nauki w Szkole organizuje si¢ przy Szkole oddziaty
przedszkolne.

§ 38. 1. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka
a w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szczeg6dlnosci nalezy:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania
rozwoju dzieci;

4) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka,
wystawianie dzieciom, na prosbe rodzicow, opinii dla specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi (w razie potrzeby);

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem;

7) rozwijanie uzdolnien dzieci;

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli
1 rodzicow;

9) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkow rozwoju;

10) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

11) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej;

12) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i1 przygotowanie ich do nauki
szkolnej.

3. Przygotowanie dziecka do nauki w Szkole realizuje si¢ poprzez:

1) nabywanie kompetencji jezykowych, matematycznych, przyrodniczych i kreslenia

symboli graficznych;

14



2) podejmowanie dziatan przygotowujacych dziecko do radzenia sobie z trudnosciami,
wlasciwego reagowania na sukcesy i porazki;

3) wyrabianie u dziecka pozytywnego stosunku do Szkoty;

4) umiejetne taczenie zabawy z nauka, by w tagodny sposdb wprowadzi¢ dziecko
w $wiat Szkoty;

5) oddziatywanie wychowawcze, stymulowanie rozwoju intelektualnego i spotecznego
dziecka;

6) zapobieganie ewentualnym trudno$ciom w nauce, niwelowanie dysharmonii
rozwojowych, wyrownywanie zaniedban srodowiskowych;

7) ksztaltowanie prawidlowych postaw i umiejetnosci, ktore w przysziosci beda
procentowac lepszymi wynikami w nauce i1 lepszym funkcjonowaniem spotecznym.

§ 39. 1. Oddziaty przedszkolne pracuja zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany rok
szkolny.

2. Czas zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i trwa od 15 do 30 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo reguluja odrgbne przepisy.

4. Nabor dzieci do oddziatow przedszkolnych na dany rok szkolny odbywa si¢ zgodnie
z harmonogramem czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu
uzupetniajacym do przedszkoli prowadzonych przez Organ Prowadzacy.

5. Nauka religii prowadzona jest w oddziale przedszkolnym zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 40. Szczegotowy opis dziatan zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi w czasie
zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zaj¢¢ poza oddzialem przedszkolnym znajduje
si¢ w Procedurach bezpieczenstwa oddzialu przedszkolnego.

Rozdzial 10

Bezpieczenstwo w szkole

§ 41.1. Na korytarzach szkolnych oraz na zewnatrz budynku zainstalowano, zgodnie z
przepisami prawa, monitoring wizyjny, ktorego zasady funkcjonowania zostaty okreslone
w Procedurze obstugi korzystania z monitoringu wizyjnego.

2. Szczegotowy opis dziatanh zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad uczniami
1 dzie¢mi w czasie zaje¢ w Szkole oraz w czasie zaje¢ poza Szkotg znajduje si¢
w Procedurach bezpieczenstwa Szkoty.

3. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

Rozdzial 11

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 42. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informujg uczniow
o wymaganiach edukacyjnych niezbe¢dnych do otrzymania przez uczniéw poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.



2. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny.
3. Ogoélne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;
stopien rozumienia materiatu nauczania;
stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomos$ci w praktyce;
stopien  opanowania  umiej¢tno$ci  integrowania ~ wiadomos$ci, rowniez
mi¢dzyprzedmiotowo;
stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspolpracy;
stopien opanowania umiejetnosci 1 efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng
oraz naprowadzajaca.

§ 43. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1))

2)

3)

§ 44. 1.

organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod uczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania 1  korzystania
Z pomocy/wsparcia);

przynaleznos$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w szkole, znajomo$¢ tradycji szkoty 1 jej symboli, szacunek do réwiesnikow
i pracownikéw szkoty, dbalos¢ o komunikacje z réwiesnikami i dorostymi oparta
na szacunku);

dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, w innych sytuacjach szkolnych
1 pozaszkolnych, np. wycieczkach).

Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran

oraz wyrazania uznania dla osiggnig¢ ucznia.

2.
1)

2)

3)

3.

§ 46. 1.

Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:
ocen¢ stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i1 osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania
1 trudnosci w procesie uczenia si¢;
ocen¢ wspierajacg — odnoszenie si¢ do dziatan 1 osiggni¢¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzah oraz udzielanie mu pomocy 1 wsparcia
w poszukiwaniu powodoéw niepowodzen 1 niwelowaniu ich;
oceng ksztaltujaca — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢
1 prace ucznia nad sobg oraz wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.
W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez
caly rok szkolny.
Ocena biezgca moze by¢ wyrazona cyfrg w skali okreslonej przepisami prawa lub
w formie opisowej. Decyzje w tej sprawie nauczyciel podejmuje indywidualnie
informujagc o tym na poczatku roku szkolnego wuczniow 1 ich rodzicow
w porozumieniu z wychowawcg klasy.
Nauczyciel dokonujac oceny biezacej moze stosowac rozszerzenie zakresu skali
ocen wyrazonych cyfrag dodajac plusy, minusy lub inne oznaczenia zrozumiate dla
ucznia.

Ocenianie biezace w klasach I -III polega na obserwacji 1 rejestracji w dzienniku

poziomu nabywanych przez ucznia umiejetnosci 1 wiadomosci przewidzianych w podstawie
programowej, gromadzeniu wytwordw pracy ucznia, kontroli zeszytdw uczniowskich, prac
kontrolnych, sprawdzianow i kart pracy.

2.

Dopuszcza si¢ stosowanie cyfrowej skali ocen biezagcych w II pédtroczu klasy
pierwszej i przez caty okres klasy drugiej 1 trzeciej.
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§ 47. 1. Nauczyciel w trakcie oceniania biezacego stosuje zrdznicowang forme,
w szczegblnosci:

1) odpowiedzi ustne;
2) pisemne prace kontrolne:
a) kartkowki obejmujace tematyke kilku ostatnich lekcji, nie musza by¢
zapowiadane;
b) sprawdziany z materialu obejmujacego zazwyczaj tresci catego dziatu,
zapowiadane z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem, w ciggu tygodnia
w klasach IV-VIII moga si¢ odby¢ trzy sprawdziany;
c) w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, ale sprawdziany
przeniesione na inny dzien na wniosek klasy lub gdy lekcja nie odbedzie si¢
Z przyczyn wczesniej nie przewidzianych, np. choroba nauczyciela, wyjscie klasy,
itp. nie wliczajg si¢ w tygodniowy i dzienny limit;
3) ¢wiczenia (sprawdziany) praktyczne na zajeciach z wychowania fizycznego,
techniki, plastyki, muzyki i informatyki;
4) zadania i ¢wiczenia wykonywane w czasie lekcji;
5) projekty edukacyjne.

2. Uczen, ktory byl nieobecny w Szkole dtuzej niz dwa tygodnie uzupetnia wiadomosci
1 umiejetnosci w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu. Doktadny
termin i forme¢ ustala nauczyciel uwzgledniajac przyczyng absencji i mozliwos$ci
ucznia.

3. Ocena i poprawa sprawdzianu:

1) sprawdzian zapisywany jest w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,;

2) nauczyciel poprawia sprawdzian najp6zniej w ciggu dwoch tygodni;

3) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny w terminie 1 wedlug zasad
ustalonych przez nauczyciela;

4) uzgodniony termin poprawy sprawdzianu jest obowigzkowy dla wszystkich
chetnych uczniow;

5) podczas poprawy sprawdzianu obowigzuje skala ocen od oceny niedostatecznej do
oceny celujacej;

6) w przypadku uzyskania z poprawy sprawdzianu takiej samej lub nizszej oceny nie
jest ona odnotowywana w dzienniku;

7) uczen, ktory opuscil sprawdzian pisze go w ciggu 10 dni od dnia powrotu do
szkoty;

8) w przypadku nieobecnosci ucznia dtuzszej niz tydzien nauczyciel moze zwolnié
ucznia z pisania sprawdzianu i ustali¢ z nim inny termin;

9) zmiana terminu sprawdzianu moze nastgpi¢ tylko z waznego powodu
z zachowaniem pkt. 1 1 pkt. 8.

2. Na ocen¢ wiadomosci z prac pisemnych (oprocz jezyka polskiego i1 innych jezykow
nauczanych w szkole) nie moga mie¢ wptywu bledy ortograficzne, stylistyczne,
gramatyczne i charakter pisma. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zwrdcenie
uwagi uczniom na btedy.

§ 48. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne s3 uzasadniane przez nauczyciela zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemnej lub elektroniczne;.



§ 49. 1. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktoérej mowa
w § 47., s3 udostgpniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi 1 jego rodzicom przez nauczyciela na terenie Szkoty w terminie dogodnym
dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

1. Prace pisemne, w celu zabezpieczenia obowigzku uzasadnienia oceny biezacej
1 okresowej, winny by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

§ 50. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nalezy poinformowac na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 i1 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca
dziennika elektronicznego.

§ 51. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dwa dni przed S$rdédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

§ 52. 1. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy
wspolpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiagnig¢tych efektow ksztatcenia;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnigtych przez ucznia efektow
ksztalcenia;

2. Ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy
wspoOtpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie
ucznia oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli 1 uczniow danego oddziatu
informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.

§ 53. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedlug
zasad okreSlonych w § 52 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych w § 52 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania s3a ustalane wedlug skali okreSlonej we wlasciwych przepisach,
a w klasach I-III szkoty podstawowej sg to oceny opisowe.

§ 54. Ustalenie srédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢
bez odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez pozostatych uczniow.

§ 55. 1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana,
o ktorej mowa w § 50 ust. 11 2.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg cheé 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy
ucznia z nauczycielem nad poziomem spetienia przez ucznia kryteriow na oceng
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przewidywang 1 wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 56. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.

Rozdzial 12

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 57. Uczniowie maja w szczego6lnosci prawo do:

1)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

3
2)

3)

4)

rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:

mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;

przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny

1 rywalizacja;

mozliwos$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

stosowanie wspierajacych metod uczenia sie;

uczenie si¢ na biedach;

brak obowigzkowych prac domowych;

oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;

wspolpraca w zaufaniu 1 wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosé

1 wzajemny szacunek;

komunikacja, dobre relacje 1 przyjazna atmosfera;
dokonywania wyboru co do liczby i1 stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzig¢, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
spotkan trgjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére maja wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu problemow 1 pokonywaniu trudnosci;
korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegolnosci z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stolowki.

§ 58. 1. Dyrektor Szkoty niezwlocznie podejmuje niezbgdne dzialania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie
podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do Dyrektora

S

zkoly. Jesli naruszenia prawa dopuscil si¢ Dyrektor Szkoty, przystuguje prawo

ztozenia skargi do odpowiedniego organu rozpatrujacego.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu
nie jest mozliwe z powodoéw wynikajacych ze stopnia zawito$ci sprawy lub
okoliczno$ci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia
sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powodd wydluzenia
terminu.



4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem
skargi, w szczegdlnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie
tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi
1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 59. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych i1 zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod
nadzorem nauczycieli.

§ 60. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 6l. 1.Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci sa: rodzice
ucznidow niepetnoletnich 1 uczniowie pelnoletni. Rodzice ucznidw petnoletnich nie sg
uprawnieni do sktadania wnioskow, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do
wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajeé
edukacyjnych, ktore sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej
nieobecnosci. Do wniosku mozna zataczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie
okolicznosci stanowigcych powod nieobecnosci.

5. Wnhniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 14 dni
od dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczeg6lnosci biorgc pod uwage, czy
wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na
zaje¢ciach edukacyjnych.

7. Wniosek zlozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktoéry nie uzasadnia
w sposOb dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po
terminie, o ktorym mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostaja
uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosc¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie 7, wnioskodawcy stuzy skarga do
Dyrektora Szkoty, ktdra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
wniosku, z zachowaniem wymogow okreSlonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wlasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub
uwzglednié, zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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§ 62. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze¢sci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku
o zwolnienie ucznia z cz¢séci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 53
ust. 2, 3,4, 6 1 7 z tym, ze wniosek mozna zlozy¢ takze w formie ustnej 1 takze wobec
Dyrektora Szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu,
uznaje si¢ za usprawiedliwione.

§ 63. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkoOw w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie Szkoty okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajagce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli,
pracownikow Szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 64. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie warunkow
wnoszenia 1 korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie Szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wniesiony sprzet elektroniczny.

3. Na terenie Szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zajg¢ edukacyjnych
moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywa¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia
spolecznego, w tym w szczeg6dlnosci prawa do prywatnosci uczniéw 1 nauczycieli 1
prawa do niezaktdconego przebywania na terenie szkoty, w szczego6lnosci:

1) na telefonie komorkowym oraz innych urzadzeniach elektronicznych zabronione jest
korzystanie ze stron internetowych, ktorych tresci sg niedostosowane do wieku
ucznia oraz zawierajagcych normy naruszajace zasady wspoélzycia spotecznego i
nawotujace do nienawisci wobec innych o0sob;

2) za pomocy telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych nie wolno
nagrywac, filmowac i1 fotografowa¢ nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz innych
ucznidw 1 innych oséb bez ich wiedzy 1 zgody, a takze nie wolno nagrywac,
filmowac 1 fotografowac przebiegu zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela
prowadzacego;

3) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela nie mozna korzysta¢ z zadnego
sprzgtu elektronicznego ani tez ze stuchawek, w wyjatkowych sytuacjach uczen za
zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego;

4) uczen ma obowiagzek wylaczy¢ telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny
przed lekcja;

5) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach;

6) w czasie godzin lekcyjnych kontakt rodzica z dzieckiem jest mozliwy poprzez
sekretariat szkoty.



5. W przypadku naruszenia warunkéw okreslonych w ust. 4 nauczyciel nakazuje uczniowi
zdeponowanie urzadzenia w sekretariacie szkoty oraz wpisuje do dziennika informacj¢
o tym fakcie. Zdeponowanie odbywa si¢ w obecnosci ucznia, po uprzednim wylaczeniu
sprzetu.

6. O okolicznosci opisanej w ust. 5 powiadamiani sg rodzice ucznia, ktorzy osobiscie
zglaszaja si¢ po odbior telefonu. Zostaja zapoznani z sytuacjg i poinformowani
o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem
prywatnos$ci osob trzecich — jesli takie nastgpito).

7. Odmowa zdeponowania urzadzenia skutkuje wpisaniem przez nauczyciela lub
wychowawce klasy biezacej oceny nieodpowiedniej zachowania i poinformowaniem
rodzica o tej sytuacji.

8. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji tamania warunkow okreslonych w ust. 41 5
przez danego ucznia wychowawca moze obnizy¢ o jeden stopien ocen¢ roczng
zachowania.

§ 65. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly oraz pozostatych uczniow okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 66. 1. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w sytuacjach:

1) popelnienia umyS$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

2) razacego 1 dlugotrwalego naruszania zasad wspolzycia spotecznego na terenie
Szkotly, zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw spolecznosci szkolnej —
jesli wezesniej zastosowane $srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

§ 67. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoleczng, w tym w szczegodlnosci w zaangazowanie
w wolontariat 1 pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec zespotu klasowego;
2) pochwata pisemna odnotowana w dzienniku;
3) wyrdznienie ustne Dyrektora Szkoly wobec ogdtu ucznidw 1 nauczycieli;
4) wyrodznienie ustne przez wychowawce na zebraniu z rodzicami,
5) dyplom uznania;
6) nagroda rzeczowa;
7) list pochwalny wychowawcy klasy 1 Dyrektora Szkoty do rodzicow;
8) wpis do ,,Zlotej Ksiggi Szkoty™;
9) odznaka ,,Srebrna Tarcza”;
10) odznaka ,,Ztota Tarcza”;
11) tytut ,,Perta Krélowej Jadwigi”;
12) nagroda przyznawana przez Rad¢ Rodzicow.
3. 0Oddziat lub grupa uczniéw moze by¢ nagrodzona nagroda zespotowa w postaci:
1) wyrodznienia ustnego Dyrektora Szkoly wobec ogdtu uczniow;

22



2) dyplomu uznania;
3) nagrody rzeczowe;.

§ 68. Szczegotowe kryteria przyznawania nagrod okreslonych w ust. 2 zawiera odrebny
regulamin.

§ 69. Od nagrod, o ktérych mowa w § 67 ust. 2, uczniowi przystuguje odwotanie do
Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni.
Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 70.

§71.

10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu Szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym przez nauczyciela lub wychowawce z wpisem do dziennika;

2) powiadomieniem przez nauczyciela lub wychowawce, za pomoca dziennika
elektronicznego, rodzicow/prawnych opiekunéw o nieodpowiednim zachowaniu
ucznia;

3) nagang wychowawcy klasy;

4) nagang dyrektora szkoty.

Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do
Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie
7 dni. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo
do zlozenia do Dyrektora Szkoly wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie
14 dni. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora
Szkoly jest ostateczna.

Rozdzial 12

Sztandar, godlo i ceremonial Szkoly

1. Szkota posiada sztandar szkoty.

Sztandar uczestniczy w  najwazniejszych  uroczysto$ciach  szkolnych oraz
w uroczystos$ciach panstwowych i regionalnych poza Szkola na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany przez Rade Pedagogiczng
spos$rdd ucznidow najstarszego rocznika.

Poczet sztandarowy stanowig:

a) chorazy pocztu — uczen;

b) asysta— 2 uczennice;

Uroczyste przekazanie sztandaru szkoty odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego.

Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze od$wietnym i biatych rekawiczkach.

Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza Szkota na zaproszenie
innych szkol, instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega zawigzana pod
glowica.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.



17. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,bacznosc”.

18. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

19. Sztandar oddaje honory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

na komendg ,,do hymnu”;

w trakcie slubowania uczniéw klasy pierwszej;

podczas opuszczenia trumny do grobu;

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacj¢ Szkoty;
w trakcie uroczystosci koscielnych.

20. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora spos$rod nauczycieli szkoty.

21. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

22. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

23. Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie.

§ 72. 1. Szkota posiada godto szkoty.

2. Godlo umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych, itp.

§ 73. 1. Szkota posiada pieczeci:

1)
2)

3)

4)

5)

Piecze¢ urzedowa okragla o $rednicy 35 mm, ktora zawiera godlo panstwowe
otoczone nazwa Szkoly 1 miejscowosci;

Piecze¢ urzedowa okragla o S$rednicy 20 mm, ktéra zawiera godlo panstwowe
otoczone nazwa Szkoly 1 miejscowosci;

Pieczatka adresowa stosowana do dokumentowania dokumentéw finansowych
Szkoly zawierajaca nazwe¢ Szkoly, imi¢ patrona, adres Szkoly, nr telefonu do
sekretariatu;

Pieczatka adresowa zawierajaca nazwe platnika podatku VAT, adres, NIP, nazwe
Szkoty, imig¢ patrona i adres;

Pieczgci imienne pracownikéw zgodnie z prowadzonym w Szkole rejestrem
pieczeci.

2. Pieczgci sg uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 74. Szkota posiada swoj ceremonial zwigzany z Patronem Szkoty, ktory jest potaczony
z rocznicg nadania Szkole imienia;

§ 75. 1. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalno$ci i przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 76. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
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Rozdzial 13

Przepisy koncowe

§ 77. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut Szkoty.

§ 78. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 9 wrzesnia 2025 r.



